
Résumé de la situation: le 14 mai 2003 pour contrer
l’hécatombe de licenciements de personnes élues dans les
Commissions du personnel ou les Conseils paritaires pour la
prévoyance professionnelle et de syndicalistes actifs sur le terrain
auprès des travailleuses et travailleurs, l’Union syndicale suisse
déposa une plainte contre la Suisse auprès de l’Organisation
internationale du Travail : l’USS demandait que les licenciements
de délégué(e)s syndicaux soient annulés et pas seulement
sanctionnés par le versement d’une indemnité équivalant au plus à
six (deux à trois dans la pratique) mois de salaire. Plainte admise
par l’OIT: le gouvernement helvétique fut prié de modifier ses lois
et d’introduire une protection adéquate contre les licenciements
antisyndicaux.
En mai 2025, avant la mise en consultation du Paquet de
stabilisation et développement des relations Suisse-UE, le
Conseiller fédéral Guy Parmelin avait conditionné l’introduction
d’une Protection contre le licenciement dans le Code des
obligations pour les représentants du personnel (14e mesure) au
retrait de la plainte de l’USS. Depuis, le Groupe défense des droits
syndicaux a appris que l’USS ne retirerait pas la plainte mais
qu’elle ne s’opposerait pas à un éventuel classement par l’OIT. Ce
qui reviendrait à accepter que la Suisse ne respecte toujours pas
les droits syndicaux, en refusant notamment le principe de
réintégration d’un délégué licencié pourtant préconisée par le
Comité de la liberté syndicale de l’OIT.
D’où le lancement de l’APPEL contre un classement de la plainte
par le Groupe défense des droits syndicaux, constitué de militant-
e-s de plusieurs syndicats.
Le 13 mars 2026, le Conseil fédéral a transmis au
Parlement sa version définitive de « modification » du Code
des obligations (mesure 14) en affirmant «Cette amélioration
de la protection contre le licenciement dans le CO est, entre
autres, une réponse à diverses recommandations de l’OIT à la
Suisse dans le cadre de la plainte de l’USS contre la Suisse (cf. ch.
2.3.10.3.5).» 

Or cette modification ne correspond pas à une Protection
adéquate contre les licenciements antisyndicaux.  

Car, dans cette nouvelle mesure 14 
a) la possibilité donnée à un juge d’annuler un licenciement abusif

a été supprimée, 
b) les «nouvelles protections» ne concernent que les entreprises

de plus de 50 salarié-e-s et 
c) ne couvrent pas tous les travailleurs concernés, tels que les

«représentants» syndicaux dans l’entreprise.
02-juin-2026



Albert ANOR, Avenir syndical, retraité
Patrick AUDERSET, SIT, membre
Robin AUGSBURGER, Unia, SUD-EP, Grève

pour l'Avenir, assistant diplômé UNIL
Giulia BARAGIOLA, Unia
Anne-Marie BARONE, SSP, juriste retraitée
Gioele BARTOLOMEO, OCST
Bénédicte BAUD, SIT, Bibliothécaire
Mickaël BEDAY, SIT, militant comité

parascolaire
Ernesto BERENJENO, Palestine Committee 
Fausto BERETTA-PICCOLI
Rudi BERLI, Uniterre, Maraîcher, Conseiller

national
Claude BEZENÇON, FAU, Membre
Suzanne BILAT, SSP, Membre
Sarah BONOMO, syndicom, membre
Karim BOUKHRIS, SSP, Membre
Pierre BOUVERAT, FAU, Membre
Frédérique BURKHALTER, Unia, Membre
Marco CASAGRANDE, comité de section Arc

jurassien de syndicom
Gianfranco CAVALLI, VPOD, Educatore
Sophie CHABOUDEZ, SSP, Membre
Marie CHEVALLEY, Syndicom, correctrice
Karine CLERC, Avenir Social, éducatrice
Ahmed DAKOUMI, syndicom GE, président
Martin DAMARY, SSP, RSPL, Secrétaire

administratif
Naimi DAMIEN
Aurélie DOLLAT, FAU, Membre
Antoinette DONINI, SSP/SUD, membre
Paul DUBOIS, SSP, Membre
Julian DUPRAZ, SSP, Membre
Baptiste EBENER, SSRS
Jamila EL AZHAR, Unia, membre
Roger EMMENEGGER, syndicom, membre

syndicom / photographe / retraité
Sergio FERRARI, syndicom
Loreda FERRETTI, ASI, Militante
Antonio FISCO,syndicom GE, Vice président
Marc FRELÉCHOUX, Unia, Membre
Jacques FROIDEVAUX
Bertrand FUMEAUX, syndicom GE, retraité
Jimmy FURLAN, Unia, retraité
Daniele FUSCO, ErreDiPî 
Odile GAINON, syndicom, adhérante
John GAPANY, Typographe Retraité
Elise GASSER, SSP, membre
Renaud GFELLER, Avocat
Fabienne GIRARDIN
Marie-Odile HEIM, SSP, infirmière
Laurent HÉRITIER, Syndicom, Journaliste
Sylviane HERRANZ, Syndicom/Unia,

Journaliste
Cyrille JEANCLER, Ligue des droits de l’H.,

Président section d’Annecy
Grégoire JOTTERAND, Psychothérapeute
Rose Marie JOTTERAND, Ehem. VPOD

(pensioniert), Pensioniert
STEVE KLAY, Syndicat SEV, Informaticien
Francis KOHLER, Syndicom, Retraité
Nadia LAMAMRA, SSP, membre
Véronique LANDRY, SSP Vaud, Retraitée
Vincent LEGGIERO, SEV, transports
Claudia LEU, Unia, militante femministe
Pamela LEU
René  LEU, Unia, militant
Giulia LOMBARDINI

Dario LOPRENO,SSP/VPOD, Électron libre
Alexandre MARTINS, SSP, rédacteur du

journal Services Publics
Carlos MATO, SEV, conducteur
Mathilde MATRAS, SIT, secrétaire syndicale

syndicom
Rosanna MAZZI, SUD, membre
Renato MINOLI, Uss-Ticino e Moesa, 
Danilo MORO, Sind.Unia-Collettivo Operaio

Dpd Giubiasco
Germaine NAGNI, syndicom GE, retraité
Jean-Guy PARATTE, SSP, Membre
Alejo PATIÑO, Secrétaire Syndical
François PAYCHÈRE, , Conseil juridique
Alain PERRAT, Unia, Secrétaire syndical

Retraité
Valérie PERRIN, SSM, Secrétaire syndicale
Alain  PICARD, Unia, Membre
Jessica PINI, SSP, Éducatrice
Ursus PIUBELLINI
Rosemarie PRÊTRE, SSP, retraitée Vaud
Bernard REMION, syndicom VS, ancien

secrétaire syndical comedia + syndicom
Claude REYMOND, syndicom GE, ancien

secrétaire CGAS, typographe
Lucila RODRIGUEZ,  Unia, Collettivo Palestina

CUSP, Militante
Ricardo RODRIGUEZ, UNIA et Grève pour

l'Avenir, Délégué industrie Unia
José SANCHEZ, SSP, Ingénieur télécom
Orlando Patricio SANHUEZA, Unia, retraité
Jérémie  SCHMID
Philipp SCHMID, SSP/VPOD, coordinateur de

«Das Andere Davos»
Didier SCHNEEBERGER, UNIA, Responsable

comptabilité
Flavia  SCHNYDER
Martin SCHWARTZ, PDT, avocat
Andreas SCHWEIZER, SIT, membre
Adriano SIGG, Unia
Igor  SILVA, ex-délégué secteur minier, Chili,

secrétaire
Valérie SOLANO, SEV, Formatrice d’adultes
Luna SPARTI, SSP, co-présidente SSP NE
Naser SULEJMANI, Unia, Membre
Claude Catherine SÜRI, SSP, retraitée
Daniel SÜRI, syndicom, retraité
Doris THOMAS, syndicom, retraitée
Anick VUILLE
Jean-Bernard WAEBER, SSP et SIT, Avocat

retraité
Willy WAHRENBERGER
Therese WÜTHRICH, syndicom, membre
Organisations soutenant l’Appel:
Comité régional du SSP Neucha?tel
Comité de section SEV-TPG
Comité d’Avenir syndical
Comité de section syndicom Genève-La Côte
Communauté genevoise d’action syndicale

(CGAS)
Fédération Libertaire des Montagnes
Grève pour l’Avenir Neucha?tel
SUD Etudiant-e-s et Précaires
Comité de section Arc jurassien de syndicom
Prise de position pour le maintien 
de la plainte:
Congrès du SIT

Premiers signataires
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UAaTue gois Tu�un-e ’ilitant-e sSndical-e
ou une personne Tui s�enéaée pour ses
collqéues est licencive� la dvgense de nos
conditions de tramail s�aggai,lit lourde’ent
en gameur du patronatP
èa �esure de protection contre les licenciey
�ents du 2onseil -édéral annoncée au priny
te�ps TgT( ne répond pas q la 2on’ention 3N
de lmhrxanisation internationale du bra’ail Uh1bjv
ni q la reco��andation du 2o�ité de la liàerté
s,ndicale de lmh1b 0ui e.ixe de la Cuisse dmadapy
ter sa loi pour protéxer les déléxués s,ndicau.
en pré’o,ant la nullité du licencie�ent telle
0umelle e.iste dans la loi sur lméxalitéf
2ette �esure est la SLe des �esures dmacco�y
paxne�ent -aisant partie du nou’eau pa0uet
dmaccords a’ec lm:nion européenne UFilatérales
111jf 2e dernier ’a a--aiàlir la protection des
salairesv re�ettre en cause les ser’ices puàlics
et smatta0uer au. droits des tra’ailleurs étrany
xers Usoit un tiers dmentre nousjf 
èe 2onseil -édéral a annoncé 0ue la SLe �esure
était conditionnée au retrait de la plainte de
lm:CC déposée en Tggô q lmh1bf 
MmaprOs cette �esure de protection telle 0umany
noncée par le 2onseil -édéral nous constatons
Tue2
� —lle nmest pas une ’éritaàle a�éliorationf
5our 0umelle le soitv il -aut 0umun licencie�ent
aàusi- soit annulé et le tra’ailleur ou la tra’aily
leuse réintéxré4ef
� :ne ’raie protection doit toucGer tous les
tra’ailleurs et tra’ailleuses et leurs représeny
tants4esv cmest un élé�ent central du partenay
riat socialf
� èa capacité écono�i0ue des entreprises nmest
pas prise en co�ptef ·e licencie’ent a,usig
continuera à xtre EamantaéeuC8 pour
no’,re d�entre elles� ’x’e amec le pasO
saée de � à ê( ’ois de salaire d�inde’niO
tvsy —n e--etv si on prend le salaire dmun déléxué
s,ndical xaxnant (mgggfy -rf par �oisv cela sixniy

-ie ôgmgggfy �a.i�u� au@ourdmGuiv et (gmgggfy
�a.i�u� a’ec la SLe �esuref Ci par e.e�ple
le déléxué oàtient une Gausse des salaires ou
une autre a�élioration pour tous ses collOxuesv
il en coâtera àeaucoup plus q lme�plo,eurf 
� Mu -ait 0umil nm, aura pas de réintéxration
possiàlev les patrons continueront à ,vnvgiO
cier d�un amantaée a,solu’ent stratvO
éiTue� tandis 0ue le retrait de la plainte q lmh1b
désar�era les salariés4esf 1l nm, aura plus de
�o,en de pression etv pire encorev les aàus et
lmi�punité seront nor�alisésf
y IrDce q la plaintev la Cuisse a’ait étév a’ec
des pa,s co��e la Fiélorussiev placée en TgS3
sur la liste noire de lmh1b des pa,s ’iolant les
con’entions sur les droits s,ndicau.f —lle nmen a
été retirée 0ue lors0ue le 2onseil -édéral smest
enxaxé q une �édiation entre partenaires
sociau.f �aute dmaccord a’ec les patronsv 
le 2onseil -édéral a luiy�B�e décidé de la SLe

�esurev la0uelle les eConqre de donner une
pleine rvparation à la personne micti’e de
l�a,us en la rvta,lissant dans ses droits
antvrieursy
� ll nm, a pas de liàre circulation des salariés4es
dixne de ce no� si elle nmest pas adossée q 
des droits s,ndicau. et sociau.v sans 0uoi les
accords a’ec lm:— ren-orceront les -orces 
réactionnaires et .énopGoàesv co��e lma �ony
tré la ’otation de -é’rier TgSLf
êu rexard de lminconsistance de cette �esure et
du retrait ou du classe�ent de la plainte 0ui en
sui’raitv il s�oumre la perspectime d�un rapO
port de gorce encore plus dvgamora,le auC
sSndicatsy Uela serait un érand pas en
arriqre aprqs �( ans de procvdure à l��.fP
èa plainte est indispensaàle q la protection de 
la liàerté s,ndicalev en siénant cet appel�
nous de’andons à l�Ibb� à framailybuisse�
et à nos oréanisations de s�opposer au
classe’ent de la plainte à l��.f et de se
,attre pour son ’aintien 6usTu�à ce Tue 
la Uonmention 10 soit respectveP 
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Iroupe dé-ense des droits s,ndicau.v �ilpourla’enir6protonf�ev @an’ier TgTE
!erci de ren’o,er rapide�ent ce -or�ulaire scanné ou pGotoxrapGié q lmadresse ey�ail sui’ante · �ilpourla’enir6protonf�e
ou les e.e�plaires papier q lmadresse postale· 
Iroupe dé-ense des droits s,ndicau.v c)o Cection IenO’eyèa 2Pte s,ndico�v rue des berreau.yduybe�ple Ev STgS IenO’e 

          !ppel à l�Inion sSndicale suisse hIbbL� 
          à framailybuisse� et à nos oréanisations sSndicales

èas toucAe à la plainte auprqs de l��.fP
        bant 0ue la Cuisse ne respecte pas pleine�ent 
        les droits s,ndicau. /


