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RIEN N'EST ACQUiS 1 

:) 

Assemblée générale extraordinaire 
le jeudi 27 . m~~ 1geO, à 1.8 heures 

. . 
Salle de réunIOns, 3· étage, Maison du Faubourg, TeiTeeux-du-Temple 8 

Aien n'~ obtenu, ni aécurtt6 d'emploi, ni droit au recyclage PQ4Ir tous, ni 13- _aire, ni des vacance. 
égales aux professionn~l_s, pour les auxiliaires, les apprentis, sont touJoW'S -autant soumis . à l'arbitraire 
patronal, les femmes ,ié volent toujoura pénalls6ea lorsqu'elles IIOnt enceintes. 

Le patronat reste sur S88 positions: 
Jl8rian · 
Et même plus, Il tente d'entamer le régime des vacances des auxiliaires en demandant qu'Us aient 
fi 3 à 4 ans de boIte avant d'avoir droit aux 4 semaines -. II tente d'introduire des 41 mesures en cas de 
chômage - qui prévoient la suppression de toute limite aux heures supplémentaires et ce qu'II appell" 
« la mobilité des travailleurs dans les entreprises ou entre-les entrepriseS -. Cela équivaudrait à une agg~ 
tatlon du chômage. De plus, selon le patronat, par le biais des heures supplémentaires dites 41 compen­
.ées heure pour heure., on serait contraint à travailler une semaine 30 heures, l'autre 50 heures: 
"horaire flexible que nous avions déjà refusé , 

Enfin le patronat propose que le minimum contractuel des .. Ialres 801t abe ..... 1 
24OOfr.6 la place .. 2875,65fr. actuels 1 

PourquOi Cette situation ? 
Parce que le syndicat a voulu faire de la tactique, accepté . les rythmes du patronal.. en bref être 
41 loyal., ou pour être clair, montrer un «ventre mou •• 

C'est la plus ""auvaise tactique' Le patronat n'a manifestement qu'à attendre l'échéance du contrat pour 
demander l'Office de conciliation, ce qui prolonge le contrat jusqu'en milieu JuIn, Jusqu'aux vacances. 
Et après comment se battre lorsque la moitié des travailleurs ne sont plus dans les entreprises? 

Entre le 17 et le 20 avril, il y aura la votation nationale sur les mesures de lutte. -le Comité central du 
17 mars en a voté le principe. C'est trop tard' En effet, admettons que le patronat cède une ou deux 
broutilles, elles seront soumises à l'appréciation des membres, ce qui renverra d'autant la votation sur les 
...esures·èJe -,e ... ~ le 30 .ml J\Ouà n'auront mujoln pas de nouveau conIrat D'autre part l'assembléé 
des délégués n'est convoquée que .pour le 1er mal. 

. . 
En 19n la section de Genève &"fait déposé un préaViS dé grève 4 mols avant l'écht§ance du Contrat: on 
avait alors une arme en main avec laquelle maltrlser. dans une certaine mesure, les rythmes de la 
négociation. Nous savions que, nous avio~8 de quoi répondre aux tergiversations patronales. Noua 
avions alors obtenu un contrat valable ( 40 tïew.et l'tatOgraticm -des aUJtlfIalres au contrat ooIIeaIfIJ 
avant' -18 3OavHI. 



' .. ". 

Si nous n~~glsso~s pas dès m~ '-'OUS 1t0U8 ' retroU~, 
~.,~.,.,~:.t~ ou avec un contrat, détérioré, co m'me Cft 
fut le cas en 1975~ , , ', ' ", " ' 

Les instances centrales s'appuient sur lës points faibles du syndicat pour nous tirer tous en arrière. 
Nous devons changer cette dynamique, et cela, seutes 1ft sectio,. peuvent le taire. montrer que la lutte 
est possible, jouer le r6le de locomotive. 
Le 1 er mars, lors de l'assem.blée nationale de mUltants, Il avait été voté que les mesures de lutte devaient 
être lancées immédiatement, que l'assemblée des délégués devait être convoquée tout de suite. C'était 
la seule manière de faire reculer le patronat. 
Aucune de ces décisions n'a été appliquée. Etait-ce une assemblée pour rire 1 

.. " • r 

:.., " .... . ,." ,. -' ~ . : 
Le patronat tergiverse. Il a, jusqu'à aujourd'hui, trouvé en faC'e de lui un syndicat mou, sans nerf; ce 
q~i 1~~C<!Llra~. ~demm~n~ d,ns. sa Y9fo~ de . ne ,~ ~r" ~ ~ de ~~ ~ .~uler. 

II -.faut montrer que-" Ie patronat trouvera à' qui parler, que la 
~ " 

Nse élù syndl~tferale lig ••• ire ~ vaincre. 

Le Comité de Section propose It\. réaplutian 8U~a_· , 

L -r .' "',.L tJ.9- J 
, ~9(S b-J .fl' V""-'\ 

. ,L'assemblée générale du 27:"'f1980 a décidé: - '!:. rJM . 
", ~ 

d~ 8«;)utel'!iret d'çpeler à vo.r oui aux mesures de lutte qui seront votées au plan 
na!ional; 

que la section refusera toute prolongation du contrat au-delà du 30 avril, qu'elle ne se 
, soumettra pas à une prolongation de la paix du travail. . . ". . . " 

; ... .. . ., . 
Pour ce faire, l'assemblée générale mandate le ~ de section:­

, pour préparer un débrayage ou une grève dès. le 1er maî 1980, au cas où nos reven-
dications ne sont pas satisfaites à cette date; " . . ~ 

. ' d'expliquer, au travers d'assemblées d'entreprises, la nécessité de la lu.: 
. 

de convoquer une assemblée générale de section décisionnaire dans la 
sema1ne d'avril. 

~ : :).",-.". . "1. "" 

Doné· 'présence, indispensable." Le Comité 
mars 1980 • "001 'v , 4 , : ,.. 


